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Vorwort

Beinahe 40.000 Weiterbildungsprofis sind auf den Geschmack
gekommen ...

Seit der Eroffnung der ersten Spielbar im Frithjahr 2000 haben knapp
40.000 Trainerinnen und Trainer am Tresen Platz genommen, interessiert

in unseren Getrdankekarten gebldttert und an den von Kollegen/-innen ge-
mixten Cocktails genippt. Und nicht nur das - durch die Zusammenstellung
der Spiele des ersten Bands inspiriert, erhielten wir eine Fiille weiterer Trai-
ningsideen und kreativer Elemente fiir die Gruppenarbeit.

Inzwischen sind um das Original herum drei weitere Filialen entstanden -
eine sogar im internationalen Umfeld. Die zweite Filiale, Spielbar II, halten
Sie gerade in Ihren Héanden. Nach einem guten Jahrzehnt des fleiRigen Aus-
schanks war es nun an der Zeit, hier einmal gut durchzuliiften und griindlich
zu renovieren. Nun prdsentiert sie sich Ihnen mit einer frisch gemixten
Getrankekarte, alkoholfrei und ohne Nebenwirkungen, das garantieren die
ausfiihrlichen Spielbeschreibungen und die vielen schmackhaften kleinen
Zutaten der Autoren/-innen.

Spiele liegen im Trend, da es den Trainern/-innen auch immer wieder ge-
lingt, sie iiberzeugend in Trainingsabldufe zu integrieren und aufmerksam in
der anschlieRenden Reflexion in einen Sinnzusammenhang zu stellen. Der
Genuss steht nicht allein im Vordergrund - der Ernst im Spiel wird ebenfalls
gesehen, die ausfiihrlichen Hinweise der Autoren/-innen zu ihren Spielen
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bestdtigen dies. Sie finden eine Fiille von Auswertungshinweisen in den
einzelnen Spielanleitungen. Und falls Ihnen dies nicht reicht, entwickeln
Sie Ihr eigenes Spiel und verkniipfen Sie doch einmal die Auswertungsfragen
des einen Spiels mit denen einer anderen Ubung ...

Wenn Ihnen schon der Besuch in einer Spielbar gefallen hat, dann werden
Sie sich nun gerne an der Theke der Spielbar II niederlassen, so wie es
zahlreiche Autoren/-innen getan haben, die als alte Bekannte wieder neue
Ideen prasentieren. Durch die Adressen und Kurzprofile im Trainerverzeichnis
erhalten Sie vordergriindig Informationen iber ihre Arbeitsschwerpunkte,
entdecken vielleicht aber auch regionale Ndhen. Und ganz sicher finden Sie
dort Menschen, mit denen Sie etwas verbindet: Die Affinitdt zu lebendiger
Seminargestaltung und eine Aufgeschlossenheit fiir interaktives Lerngesche-
hen. Wer spielt, trifft sich!

Im Ausschank und a la carte wahlbar finden sich frische Safte und ausge-
fallene Cocktails, aber auch alter Wein in neuen Schlduchen - gerade das
macht diese Spielesammlung zu einem spannenden Nachschlagewerk. Die
Klassiker unter den Trainingsspielen werden wieder aktuell in neuer Kulisse
prasentiert und konnen sich zwischen den Trendgetranken in der Spielbar II
gut behaupten.



Vorwort

Spielbar sind die prasentierten Spiele: Spielerische Trainingselemente miis-
sen funktionieren - und oft sind es kleine, praxisbewahrte Tipps, die aus
einer einfachen Spielbeschreibung eine wirkliche Arbeitshilfe machen.

Spielbar ist auch eine persénliche Spielesammlung geworden. Lieblings-
spiele und individuelle Variationen weisen darauf hin, dass die Autoren/
-innen die Spiele so anpassen, dass sie exakt zu ihren Veranstaltungen und
Vorgehensweisen passen. So finden sich alte Bekannte in neuer Form, vari-
ierte Kinderspiele, aber auch zahlreiche unverdffentlichte Anregungen.

Spielbar II présentiert sich Ihnen als Buch oder Spielekartei: Ganz so, wie
Sie es wollen. Alle Seiten kdnnen Sie ausschneiden und dann mithilfe der
Inhaltsverzeichnisse zu einer eigenen Spielekartei zusammenstellen oder
aber einer bestehenden Spielekartei zuordnen.

Der Eingangsbereich ist offen und freundlich gestaltet — wir bieten Ihnen
verschiedene Zugangsmaglichkeiten zu den Spielen:

1. Die Inhaltsverzeichnisse der Kapitel
Die Autor/-innen haben thematische Schwerpunkte bestimmt, nach
denen die Spiele sieben Kapiteln zugeordnet wurden. Diese Oberthemen
helfen Ihnen, fiir Ihre Seminarsituationen die passenden Spiele zu fin-
den. Aber: Nur ganz wenige Spiele lassen sich ausschlieBlich nur einer
Kategorie zuordnen. Mit einer anderen Form der Anmoderation, Veran-
derungen im Spielverlauf oder in der Reflexion werden sie vielseitig und
passen dann auch noch in ganz andere Zusammenhdnge.

2. Die Einleitungen der Kapitel
Hier erhalten Sie einen kurzen inhaltlichen Uberblick zu den Spielen.
Dadurch erfahren Sie etwas zum Inhalt und kdnnen dann gezielt die Be-
schreibung des entsprechenden Spiels heraussuchen.

3. Die Spielekategorien
Hier sind die Spiele nach Aktivitdten und Aktionsformen geordnet.

Ein Beispiel: Sie suchen ein Bewegungsspiel? Im Register finden Sie 20
Spiele mit dem Schwerpunkt Bewegung, die in sich nochmals nach dem
zur Durchfiihrung erforderlichen Aufwand gegliedert sind. Die ersten
neun Spiele lassen sich ohne Vorbereitungsaufwand spielen, die Spiele
10 bis 14 kdnnen im Seminar vorbereitet werden und fiir die letzten
sechs Spiele miissen schon vor dem Seminar entsprechende Materialien
produziert oder organisiert werden.

4. Die Spielziele
In dieser Ubersicht finden Sie die Spiele sortiert nach moglichen Zielen,

die sowohl Spiel- als auch Trainingsziele sein kdnnen.

Mdgen die Spiele beginnen. Ich wiinsche Ihnen dabei viel SpaB und viel
Erfolg im Training.

Axel Rachow
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Teams beantworten im Wettstreit Fragen mit Geschicklichkeitskomponente.

]
z B ommertar
» Evaluation » Auch gut geeignet, um Vorkenntnisse der Teilnehmer zum neuen Wis-
» Wiederholung von Kenntnissen sensgebiet einzuschdtzen.

» Nicht alle Teilnehmer werfen gerne und schauen dabei lieber zu, darauf
ggf. Riicksicht nehmen.

Q
Spi i

Die Gruppe wird in 2 bis 3 Teams aufgeteilt. Vor jeder Runde darf ein Mit-
glied jedes Teams versuchen, mit einem Papierknduel moglichst nahe ans

Ziel (Papierkorb) zu gelangen. Fragen an die Teilnehmer:

» Auf welche Fragen/Wissensgebiete soll noch einmal eingegangen
Gelingt dies, erhilt das Team fiir die richtige Antwort auf eine vom Spiel- werden?
leiter gestellte Frage 2 Punkte. Ging der Wurf daneben, bekommt das Team » Gibt es Vorschlédge fiir Regelvariationen?

bei richtiger Antwort einen Punkt, sonst keinen. Die Teams sind im Wechsel
an der Reihe. Gewonnen hat das Team, dem es zuerst gelingt, 10 Punkte zu
erzielen.

EDV-Seminare
Sprachseminare
Managementtraining
Priifungsvorbereitung

vVvyyvyy

1. Die Fragen werden vorher durch die Teilnehmer vorbereitet.
2. Die Fragen miissen durch die einzelnen Teilnehmer reihum ohne Hilfe
durch ihr Team beantwortet werden.
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Hoops/Ups!

Querverweise

Auf Anregung nach Steve Sugar (1998): Games that Teach - Experiental Ac-
tivities for Reinforcing Learning. Jossey-Bass/Pfeiffer, San Francisco

210

O
ﬁ% Technische Hinweise

Gruppierung:
Material:

Dauer:
Vorbereitung:

2-3 Gruppen mit insgesamt 8-24 Teilnehmer
zusammengekniilltes Blatt Papier, Behdltnis (z.B. Papier-
korb) als Ziel, Folie, Tafel oder Plakat und Stift/Kreide fiir
den Spielstand

10-20 Min.

Fragekdrtchen, ggf. gemeinsame Vorbereitung mit Teilneh-
mern
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Hat lhnen diese Leseprobe gefallen?

Als Mitglied von Training aktuell erhalten Sie
beim Kaufvon Trainingsmedien Sonderpreise.
Beispielsweise bis zu 20 % Rabatt auf Biicher.

Zum Online-Shop

einen Monat lang testen

°

’ Jetzt

einen Monat
testen

Ilhre Mitgliedschaft im Testmonat beinhaltet:
eine ePaper-Ausgabe Training aktuell (auch Printabo méglich)

Teil-Flatrate auf 5.000 Tools, Bilder, Inputs, Vertragsmuster www.trainerkoffer.de

Sonderpreise auf Trainingsmedien: ca. 20 % Rabatt auf auf Biicher, Trainingskonzepte
im Durchschnitt 100 EUR giinstiger

Flatrate auf das digitale Zeitschriftenarchiv: monatlich neue Beitrage, Dossiers,

Heftausgaben


https://www.managerseminare.de/Trainingsmedien
https://www.managerseminare.de/Trainingaktuell/Abonnement/Testabo



